
Erfolgreich internationale Fach-
und Arbeitskräfte

      finden,
      gewinnen,
      integrieren
      und halten. 

Angebotskatalog für Thüringer Unternehmen
und Berufsbildende Schulen.

Ein Angebot vom Projektverbund „Fit für internationales Personal −
KMU in Thüringen stärken“.

Kofinanziert durch:

Das regionale Integrationsnetzwerk „Fit für internationales Personal – KMU in Thüringen stärken“ wird im Rahmen des Förderprogramms IQ − Integration
durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit. Kofinanziert wird das Netzwerk aus Mitteln des Thüringer Ministeriums für Justiz, Migration
und Verbraucherschutz. 

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de



Unsere Formate

flexibel
bedarfsorientiert
praxisnah

 
Erstberatungen
Workshops
digitale Angebote

So können Sie als Organi-
sation auswählen, was am
besten zu Ihnen passt.

Wer wir sind

Der thüringenweite Projektverbund  IQ „Fit für inter-
nationales Personal − KMU in Thüringen stärken“ bietet
Unternehmen, vor allem kleinen und mittleren,
bedarfsgerechte und passgenaue Angebote bei allen
Fragen rund um die Beschäftigung internationaler Fach-
und Arbeitskräfte.

Zudem werden arbeitsmarktnahe Akteure sowie
Berufsschüler*innen und Lehrkräfte über das Netzwerk
auf die Zusammenarbeit mit dieser Zielgruppe vor-
bereitet und in relevanten Themenbereichen geschult.

Unser Ziel

Es ist unser Ziel, insbesondere kleine und mittelstän-
dische Unternehmen (KMU) in Thüringen bei der Ge-
winnung und der ganzheitlichen sowie nachhaltigen
Integration internationaler Arbeitskräfte zu unterstützen.

Dabei legen wir Wert auf praxisnahe und bedarfs-
orientierte Angebote und stellen die Stärkung der
Handlungskompetenz der beteiligten Akteure in den
Mittelpunkt.

Wir stellen uns vor

international denken,regional handeln – fu� r eine starkeThu� ringer Wirtschaft

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung



Netzwerkkoordination „Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken”
Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH 
Wallstr. 18 - 99084 Erfurt
Homepage: www.iq-thueringen.de/unternehmen

Ansprechpartner*innen: 
Anne Friedemann| Judith Zimmermann
Telefon: 0361 511 500 239
E-Mail: fip.koordination@ibs-thueringen.de 
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Angebote für Unternehmen und Berufsschulen 
in Nord- und Ostthüringen

Ihr Partner für die Region
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Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Projektteam Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. 
Hochheimer Straße 47 - 99094 Erfurt
Homepage: www.bwtw.de

Ansprechpartner*innen: 
Sara Holzner | Johannes Cämmerer
Telefon: 0361 60 155 353 / -360
E-Mail: fip@bwtw.de 

https://www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration/fit-fuer-internationales-personal#c729


Sara Holzner | Johannes Cämmerer
Telefon: 0361 60 155 353 /-360
E-Mail: fip@bwtw.de 

Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Online-Impuls 
Internationale Talente vor Ort gewinnen und beschäftigen 
Welche Chancen bietet internationale Rekrutierung und welches
Potenzial an internationalen Fach- und Arbeitskräften besteht
bereits in Thüringen? Wie und wo können Sie internationales
Personal rekrutieren und für Ihr Unternehmen gewinnen? Welche
rechtlichen Rahmenbedingungen müssen Sie beachten und wann
ist eine Anerkennung ausländischer Qualifikationen notwendig?
Dauer: 45-60 Minuten

Online-Impuls 
Bildungssysteme und Bewerbungsverfahren in anderen Ländern
Wie funktionieren Bildungssystem und Berufswege in anderen
Ländern? Wie beeinflussen Bildungssystem und Herkunftsland
den Berufseinstieg in Deutschland? Was sollten Unternehmen
über Qualifikationen aus anderen Ländern wissen? Was prägt das
Bewerbungsverhalten internationaler Fach- und Arbeitskräfte und
wie können Sie sich darauf einstellen?
Dauer: 45-60 Minuten

Internationales Personal finden und gewinnen
Angebote für Unternehmen in Nord- und Ostthüringen
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individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal finden und gewinnen
Welche Regelungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetztes sind
zu beachten? Welche Aufenthaltstitel sind möglich? Kontaktieren
Sie uns zu diesen und weiteren Fragen rund um das Finden und
Gewinnen internationalen Personals.
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als virtuelles
Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.



Online-Impuls
Vielfalt statt Einfalt! Diversität als Teil der Fachkräftesicherung
Was bedeutet Vielfalt und welche Rolle spielt sie in der
Arbeitswelt? Welche Chancen und Herausforderungen ergeben
sich in diversen Teams? Wie können vielfältige Teams geleitet
werden und wie gestalten Sie ein diversitätsorientiertes und
erfolgreiches Onboarding?
Dauer: 45-60 Minuten

Online-Impuls 
Erfolgsfaktor Integration: Vorbereitung auf die Beschäftigung
Wie können sich Unternehmen auf die Beschäftigung internatio-
naler Mitarbeitender vorbereiten? Wie können Vorurteile und
Stereotype in der Belegschaft abgebaut werden? Welche Mö-
glichkeiten zur Stärkung der interkulturellen Kompetenz gibt es?
Und welche Integrationsmaßnahmen können schnell und
unkompliziert umgesetzt werden?
Dauer: 45-60 Minuten

Online-Impuls
Sprache ist der Schlüssel
Welche Möglichkeiten bestehen für internationales Personal,
berufsbegleitend Deutsch zu lernen? Welche Fördermöglich-
keiten gibt es für Unternehmen und Beschäftigte? Wie kann
individuelles Sprachenlernen gefördert werden? Welche Selbst-
lern-Tools gibt es? Und wie kann einfache Sprache im Betrieb die
Kommunikation verbessern?
Dauer: 45-60 Minuten

individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal integrieren und halten
Welche Möglichkeiten der berufsbegleitenden Sprachförderung
gibt es für internationale Beschäftigte? Wie können Sie einfache
Sprache im Betrieb realisieren und welche Hilfsmittel gibt es? Wie
können Sie ein Diversity-Management im Unternehmen planen
und etablieren?
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als virtuelles
Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.

Internationales Personal integrieren und halten
Angebote für Unternehmen in Nord- und Ostthüringen
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interaktiver Workshop 
Fit für Vielfalt: Diversity im Unternehmen erfolgreich gestalten
Welche Maßnahmen umfassen ein betriebliches Diversity-
Management und wie können diese umgesetzt werden? Welche
Möglichkeiten gibt es für Unternehmen, um Diskriminierung und
Rassismus abzubauen? Wie kann ein tolerantes Miteinander am
Arbeitsplatz aktiv gefördert werden? 
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und Beispielen für den
Unternehmensalltag. Dauer: Ca. 180 Minuten inklusive Pause. 

interaktiver Workshop
Verstehen und verstanden werden
Was bedeutet Kultur und wie beeinflusst sie den Umgang im
Unternehmen? Wie kann interkulturelle Kommunikation funk-
tionieren? Welche Rolle spielen Deutschkenntnisse und einfache
Sprache? Wie können Missverständnisse vermieden werden?
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und Beispielen für den
Unternehmensalltag. Dauer: Ca. 180 Minuten inklusive Pause.

Internationales Personal integrieren und halten
Angebote für Unternehmen in Nord- und Ostthüringen

Sara Holzner | Johannes Cämmerer
Telefon: 0361 60 155 353 /-360
E-Mail: fip@bwtw.de 

Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:
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interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Fakt oder Fake? Fake News lauern überall!
Was sind Fake News und wie unterscheiden sie sich von Falsch-
meldungen und Verschwörungserzählungen? Wie entstehen
Fake News und warum werden sie verbreitet? Welche Folgen
kann die Verbreitung haben und wie kann ich reagieren? Wie
können Fake News erkannt und entlarvt werden? 
Interaktiver Workshop mit praktischen Übungen und realistischen Beispielen.
Dauer: 2-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Kommunikationskonfetti
Was bedeutet Kultur und wie beeinflusst sie den Umgang mit-
einander? Wie entstehen Konflikte und wie können sie gelöst
werden? Wie kann interkulturelle Kommunikation in Berufs-
schule und Betrieb funktionieren? Welche Rolle spielt non-
verbale Kommunikation und wie können dabei Missverständ-
nisse entstehen? 
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und konkreten Beispielen.
Dauer: 2-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Fit für eine vielfältige Arbeitswelt
Angebote für Berufsschulen in Nord- und Ostthüringen

Sara Holzner | Johannes Cämmerer
Telefon: 0361 60 155 353 /-360
E-Mail: fip@bwtw.de 

Haben Sie Interesse an einem Workshop für Ihre Berufsschulklasse?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:



Angebote für Unternehmen und Berufsschulen 
in Mittel- und Südthüringen

Ihr Partner für die Region
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Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Projektteam Arbeit und Leben Thüringen e.V. 
Juri-Gagarin-Ring 152 - 99084 Erfurt
Homepage: www.arbeitundleben-thueringen.de

Ansprechpartner*innen: 
Lia Görges | Miriam Becker
Telefon: 0361 56 573 45 / -46
E-Mail: iq.fip@arbeitundleben-thueringen.de

https://arbeitundleben-thueringen.de/projekte-detail/pro_alias/fit-fur-internationales-personal-kmu-in-thuringen-starken.html


Online-Impuls 
Vom Stellenangebot zur Zusage − Internationale Fachkräfte
erfolgreich ansprechen 
Was erwarten internationale Bewerber*innen von einem
Arbeitgeber? Wie muss eine Stellenanzeige gestaltet sein? Welche
Formate sind passend für ein Bewerbungsgespräch? Warum
brechen Bewerber*innen den Prozess ab? Und welche
Informationen schaffen gegenseitig Vertrauen?
Dauer: 45-60 Minuten

Internationales Personal finden und gewinnen
Angebote für Unternehmen in Mittel- und Südthüringen

Online-Impuls 
Einstellung internationaler Fachkräfte planbar machen:
Verfahren und Zuständigkeiten
Welche Schritte sind von der Bewerbung bis zum Arbeitsbeginn
nötig? Was liegt in der Zuständigkeit des Unternehmens? Was gilt
es beim Aufenthalt und der Anerkennung zu berücksichtigen?
Wer unterstützt Sie im Prozess?
Dauer: 45-60 Minuten

Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Lia Görges | Miriam Becker
Telefon: 0361 56 573 45 /-46
E-Mail: iq.fip@arbeitundleben-thueringen.de
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individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal finden und gewinnen
Welche Regelungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetztes sind
zu beachten? Welche Aufenthaltstitel sind möglich? Kontaktieren
Sie uns zu diesen und weiteren Fragen rund um das Finden und
Gewinnen internationalen Personals.
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als virtuelles
Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.



Interaktiver Workshop
Miteinander im Betrieb
Was braucht es, damit Menschen im Betrieb gut zusammen-
arbeiten können? Und was passiert, wenn unterschiedliche
Erfahrungen, Erwartungen und Verhaltensweisen aufeinander-
treffen? Wann werden Bilder im Kopf zu Vorurteilen oder
Ausgrenzung? Und welche Verantwortung tragen Kolleg*innen für
ein respektvolles Miteinander?
Dauer: Tagesworkshop mit ca. 6 Stunden inklusive Pausen

Interaktiver Workshop
Kontrovers im Gespräch. Stark in der Zusammenarbeit.
Wie können (gesellschaftliche) Kontroversen am Arbeitsplatz
zur Sprache kommen? Was unterscheidet eine Meinung von
einer persönlichen Abwertung? Was hilft, um sachlich im
Gespräch zu bleiben? Und wie können Spannungen so
aufgefangen werden, dass Zusammenarbeit und ein gutes
Arbeitsklima erhalten bleiben?
Dauer: 3-4 Stunden inklusive Pausen

individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal integrieren und halten
Wie gelingt ein gutes Onboarding und wie wird Ihr Unternehmen
fit für Vielfalt? Welche Möglichkeiten der berufsbegleitenden
Sprachförderung gibt es für internationale Beschäftigte? Wie
können Sie einfache Sprache im Betrieb realisieren und welche
Hilfsmittel gibt es? Wie kann die Unternehmens- und
Willkommenskultur gestärkt werden?
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als virtuelles
Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.

Internationales Personal integrieren und halten
Angebote für Unternehmen in Mittel- und Südthüringen

Interaktiver Workshop
Interkulturelle Kommunikation: Klar kommunizieren. Vielfalt im
Team nutzen.
Wie wirken unterschiedliche kulturelle Hintergründe im Team
zusammen? Was hilft Sprachbarrieren abzubauen? Wie lassen
sich Arbeitsaufträge klar formulieren, Missverständnisse früh
erkennen und Unsicherheiten offen ansprechen? Und was
braucht es, damit Vielfalt im Arbeitsalltag zur Stärke wird?
Dauer: 3-4 Stunden inklusive Pausen

12



interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Zukunft, Wandel, Orientierung
Was ist meine Vorstellung von Zukunft? Wie möchte ich künftig
arbeiten und leben? Was sind aktuelle Trends, welche
Entwicklungen gibt es und wie wird über sie geredet? Was
macht mir Hoffnung oder Sorgen? Und wie kann ich selbst und
mit anderen Zukunft gestalten?
Dauer: 4-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Geschlechterrollen, Erwartungen und Selbstbestimmung
Warum wird dasselbe Verhalten je nach Geschlecht
unterschiedlich beurteilt? Was haben TikTok, Looksmaxing und
Schönheitsideale damit zu tun? Sind Frauen und Männer heute
wirklich gleichberechtigt? Wem schaden klassische Rollenbilder?
Und wie können wir mit Erwartungen und Abwertungen
umgehen?
Dauer: 4-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Fit für eine vielfältige Arbeitswelt
Angebote für Berufsschulen in Mittel- und Südthüringen

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Culture Rallye
Wie gelingt Verständigung, wenn Menschen unterschiedliche
Erfahrungen, Erwartungen und Gewohnheiten mitbringen? Was
gilt als „normal” und wer entscheidet darüber? Wie reagieren wir,
wenn andere Menschen sich anders verhalten als wir es
erwarten?
Ein begleitetes Spiel, um zu erleben, wie ungewohnte Regeln, sprachliche
Barrieren und unterschiedliche Erwartungen uns beeinflussen. 
Dauer: 4-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Lia Görges | Miriam Becker
Telefon: 0361 56 573 45 /-46
E-Mail: iq.fip@arbeitundleben-thueringen.de

Haben Sie Interesse an einem Workshop für Ihre Berufsschulklasse?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:
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interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Populismus im Lehrerzimmer: Umgang mit antidemokratischen
Aussagen im Raum Schule
Wie verändert sich das Schulklima, wenn populistische oder
demokratiefeindliche Aussagen im Kollegium, im Klassenraum
oder in Elterngesprächen auftauchen? Woran erkennen wir solche
Aussagen? Welche Wirkung haben sie auf Betroffene, Teams und
die Schule als demokratischen Ort? Wie können wir in
schwierigen Situationen handlungsfähig bleiben und Haltung
zeigen? Und wie können wir gegenseitig unterstützen?
Dauer: 3-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Fit für eine vielfältige Arbeitswelt
Angebote für Berufsschulen in Mittel- und Südthüringen

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Forumtheater: Miteinander Perspektiven erweitern
Im Forumtheater werden Themen und Kontroversen aus der
eigenen Lebenswelt neu betrachtet.
Sie stellen eine schwierige Situation spielerisch dar, greifen selbst
in die Szene ein und erproben verschiedene Reaktionen. So
können Sie im geschützten Rahmen eigenes Verhalten
reflektieren und ausprobieren, welche Handlungsmöglichkeiten
bestehen.
Dauer: 3-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Lia Görges | Miriam Becker
Telefon: 0361 56 573 45 /-46
E-Mail: iq.fip@arbeitundleben-thueringen.de

Haben Sie Interesse an einem Workshop für Ihr Berufsschulkollegium?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:
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Angebote für Unternehmen und Berufsschulen 
in Mittel- und Westthüringen

Ihr Partner für die Region
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Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Projektteam Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH 
Wallstr. 18 - 99084 Erfurt
Homepage: www.ibs-thueringen.de/fip

Ansprechpartner*innen: 
Adrian Blechschmidt | Madeleine Grünwald | Sabrina Schmid
Telefon: 0361 511 500 130
E-Mail: fip@ibs-thueringen.de

https://www.ibs-thueringen.de/fip


Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Adrian Blechschmidt | Madeleine Grünwald | Sabrina Schmid
Telefon: 0361 511 500 130
E-Mail: fip@ibs-thueringen.de

Internationales Personal finden und gewinnen
Angebote für Unternehmen in Mittel- und Westthüringen

Online-Impuls
Internationale Arbeitskräfte gewinnen – sicher durch den
rechtlichen Rahmen
Sie möchten eine internationale Arbeitskraft oder eine*n
Auszubildende*n einstellen? Welche Vorschriften und Abläufe gilt
es zu beachten? Was sind die wichtigsten Schritte von Visum bis
Arbeitsaufnahme? Welche Unterlagen sind nötig und worauf
sollten Sie als Unternehmen besonders achten?
Dauer: 45-60 Minuten 

Online-Impuls 
International(e) Arbeitskräfte erfolgreich finden – Wege, Tools
und Strategien
Welche Chancen bietet internationale Rekrutierung und welches
Potenzial an internationalen Fach- und Arbeitskräften besteht
bereits in Thüringen? Wie und wo können Sie internationales
Personal rekrutieren und für Ihr Unternehmen gewinnen? Worauf
sollten Sie bei der Ansprache und im Einstellungsprozess
besonders achten?
Dauer: 45-60 Minuten

individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal finden und gewinnen
Welche Regelungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetztes sind
zu beachten? Welche Aufenthaltstitel sind möglich? Kontaktieren
Sie uns zu diesen und weiteren Fragen rund um das Finden und
Gewinnen internationalen Personals.
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als virtuelles
Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.
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interaktiver Workshop
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen
Wie gelingt Zusammenarbeit in vielfältigen Teams? Der
Workshop stärkt interkulturelle Kompetenz und verbindet sie
mit konkreten Ansätzen für klare Kommunikation und
nachhaltiges Onboarding.
Dauer: 4-6 Stunden in Präsenz | nach Absprache auch digital möglich

interaktiver Workshop 
Betriebliche Antidiskriminierung
Ein respektvolles und inklusives Arbeitsumfeld bildet die Basis
für gute Zusammenarbeit. Der Workshop hilft, Diskriminierung
zu erkennen, eigene Denkmuster zu hinterfragen und
Handlungssicherheit zu gewinnen.
Dauer: 4 Stunden in Präsenz | nach Absprache auch digital möglich

interaktiver Workshop
Barrieren abbauen durch Einfache Sprache
Einfache Sprache verbessert die Kommunikation in
interkulturellen Teams. Lernen Sie die Grundlagen kennen und
erhalten Sie praxisnahe Tipps sowie Übungen, um Einfache
Sprache direkt im Arbeitsalltag anzuwenden.
Dauer: 3 Stunden in Präsenz | 2 Stunden digital

individuelles Beratungsangebot
Integrationsmanagement strukturell gestalten
Integration nachhaltig in der Organisation verankern: Wir
analysieren den Status quo, identifizieren zentrale
Handlungsfelder und entwickeln gemeinsam konkrete nächste
Schritte für Ihr Unternehmen.
Dauer: 3 Stunden in Präsenz oder digital

Internationales Personal integrieren und halten
Angebote für Unternehmen in Mittel- und Westthüringen
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individuelles Beratungsangebot und interaktiver Workshop
Betriebliches Sprachmentoring
Wir vermitteln, wie internationale Mitarbeitende im Arbeits-
alltag sprachlich begleitet werden können und was es für die
Einführung von Sprachmentoring im Unternehmen braucht.
Dauer: 1-4 Stunden digital



interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Stark in Vielfalt: Kompetenzen für die Arbeitswelt
Im Berufsalltag treffen verschiedene Sichtweisen und
Hintergründe aufeinander. In diesem Workshop setzen sich die
Teilnehmenden mit Vielfalt und kulturellen Unterschieden
auseinander. Durch interaktive Übungen und Perspektivwechsel
werden sie für eine vielfältige Arbeitswelt sensibilisiert und ihre
interkulturellen Kompetenzen gestärkt.
Dauer: 4-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Nicht egal: Diskriminierung erkennen und handeln
Wie entsteht Diskriminierung und wo fängt sie an? Dieser
Workshop vermittelt die Mechanismen und Folgen von
Diskriminierung. Darüber hinaus erfahren die Teilnehmenden ihre
Rechte und Pflichten im Betrieb. Die Teilnehmenden üben das
Erkennen problematischer Situationen und entwickeln konkrete
Handlungsstrategien für ein respektvolles Miteinander.
Dauer: 4-6 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Das Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung zielt mit Unterstützung des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) auf
die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen ausländischer Herkunft ab. Der ESF Plus ist Europas
wichtigstes Instrument zur Förderung von Beschäftigung und sozialer Integration in Europa. Deutschland erhält in der ESF Plus-
Förderperiode 2021-2027 rund 6,56 Mrd. Euro. Davon fließen rund 2,22 Mrd. Euro in das ESF Plus-Bundesprogramm und rund 4,34
Mrd. Euro in die ESF Plus-Aktivitäten der Bundesländer. 
Weitere Infos zum ESF Plus unter: www.esf.de.

Fit für eine vielfältige Arbeitswelt
Angebote für Berufsschulen in Mittel- und Westthüringen

Haben Sie Interesse an einem Workshop für Ihre Berufsschulklasse?
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:
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Adrian Blechschmidt | Madeleine Grünwald | Sabrina Schmid
Telefon: 0361 511 500 130
E-Mail: fip@ibs-thueringen.de
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