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Die Begriffe ,Stereotyp”, ,Vorurteil” und , Diskri-
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
zur affektiven Ebene (Fiihlen).

schafft den rechtlichen Rahmen fiir ein diskrimi-
nierungsfreies Arbeitsumfeld und verpflichtet Ar-
beitgebende zur Gleichbehandlung aller Beschaf-
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teiligendes Verhalten tibergehen, spricht man tigten.
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Was ist das AGG und wen schiitzt es?

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
regelt die Gleichbehandlung von Arbeitnehmen-
den im Berufsleben. Es schitzt alle Menschen in
Deutschland davor, benachteiligt zu werden und
verpflichtet Arbeitgebende zur Gleichbehandlung.

Kernaussage:

Arbeitgebende diirfen einzelne Beschaftigte oder
Gruppen von Beschéaftigten, die sich in einer ver-
gleichbaren Lage befinden, nicht ungleich behan-
deln.

Bei VerstoRen gegen das AGG drohen strenge
Rechtsfolgen.

Und was gilt als diskriminierendes Verhalten?

Direkt Indirekt

Unerwiinschtes Ver-
halten, das die Wiirde
der Person verletzt
und ein feindliches
Umfeld schafft.

Eine Person in einer
vergleichbaren
Situation wird

schlechter behandelt.

Eine neutrale Vor-
schrift bewirkt eine
Diskriminierung.

Pflichten der Arbeitgebenden

Stellenausschreibungen miissen merkmals-
neutral und diskriminierungsfrei sein

Etablierung geeigneter MaRnahmen, um
Diskriminierungen vorzubeugen

Informationspflicht gegeniber allen Beschéftigten
iber Rechte und Schutz nach dem AGG

Einrichtung einer innerbetrieblichen
Beschwerdestelle

Sanktionierung bei VerstoBen durch geeignete
arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie z.B.
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung, Kiindigung

Die in diesem Infoblatt bereitgestellten Informationen dienen
ausschlieBlich allgemeinen Informationszwecken und ersetzen keine
professionelle Beratung. Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle
tibernehmen wir keine Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder
Aktualitat der Inhalte. Empfehlungen und Anregungen bitte an: I1Q ,Fit
fir internationales Personal — KMU in Thiiringen starken”, Institut fur
Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH, Wallstr. 18, 99084 Erfurt,

T 0361 511500-239, fip.koordination@ibs-thueringen.de
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Das AGG schiitzt Personen im Arbeitsleben vor
Benachteiligung aufgrund bestimmter gesetzlich
definierter personlicher Merkmale.
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Geschlecht
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Alter ! Herkunft

DISKRIMINIERUNGS-

MERKMALE
Sexuelle vy N
\dentitit : J , 1- Behinderung
Religion/Welt-
anschauung
Sexuelle Anweisung zur
Belastigung Diskriminierung

Die Belastigung hat
eine sexuelle Aus-
richtung und verletzt
die Wirde der betref-
fenden Person.

Eine Anweisung zur
Diskriminierung ist
bereits eine
Diskriminierung.

Rechte der Arbeitnehmenden

Beschwerderecht bei den zustandigen Stellen des
Betriebs oder der Dienststelle

Recht auf Schadensersatz und Entschadigungs-
anspriiche bei VerstéRRen

Leistungsverweigerungsrecht im Fall einer Belas-
tigung, wenn keine oder ungeeignete Malinah-
men zur Unterbindung ergriffen werden

Keine Benachteiligung im Rahmen des
»Viktimisierungsverbots”, wenn Rechte aus dem
AGG in Anspruch genommen werden

Weitere Informationen zum
Projektverbund 1Q ,,Fit flir
internationales Personal — KMU
in Thiringen starken” und alle
Infoblatter in digitalem Format *
mit aktivierten Links \/‘ wwwig-thueringen.de/

unternehmen
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