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Der Verbund „Fit für internationales Personal – KMU in Thüringen stärken“ wird koordiniert durch:

Fit für internationales Personal
–  KMU in Thüringen stärken

International denken, regional handeln
– für eine starke Thüringer Wirtschaft

FiP.KMU – Der Projektverbund

Wir bieten Unternehmen passgenaue Angebote bei allen
Fragen rund um das Finden, Gewinnen, Integrieren und
Halten internationaler Fach- und Arbeitskräfte.
Außerdem werden Berufsschüler*innen, Lehrkräfte und
arbeitsmarktnahe Akteure auf die Zusammenarbeit in
internationalen Teams vorbereitet und in relevanten
Themenbereichen geschult.

Ihre Ansprechpartner*innen für die Regionen

Fit für internationales Personal – 
KMU in Thüringen stärken

www.netzwerk-iq.de
www.iq-thueringen.de

Das regionale Integrationsnetzwerk „Fit für internationales Personal – KMU
in Thüringen stärken” wird im Rahmen des Förderprogramms IQ –
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für
Arbeit. Kofinanziert wird das Netzwerk aus Mitteln des Thüringer
Ministeriums für Justiz, Migration und Verbraucherschutz.

Das Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung zielt mit
Unterstützung des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen
ausländischer Herkunft ab. Der ESF Plus ist Europas wichtigstes Instrument
zur Förderung von Beschäftigung und sozialer Integration in Europa.
Deutschland erhält in der ESF Plus-Förderperiode 2021-2027 rund 6,56 Mrd.
Euro. Davon fließen rund 2,22 Mrd. Euro in das ESF Plus-Bundesprogramm
und rund 4,34 Mrd. Euro in die ESF Plus-Aktivitäten der Bundesländer.
Weitere Infos zum ESF Plus unter: www.esf.de.
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Ein starker regionaler Projektverbund

Unsere Ziele

Unsere Zielgruppen

FiP.KMU – Finden, Gewinnen, ...

Es ist unser Ziel, insbesondere kleine und
mittelständische Unternehmen (KMU) in Thüringen bei
der Gewinnung und der ganzheitlichen sowie
nachhaltigen Integration internationaler Fach- und
Arbeitskräfte zu unterstützen. Dazu gehört auch, die
Arbeitskräfte von morgen in den Berufsschulen
vorzubereiten und frühzeitig eine Willkommens- und
Anerkennungskultur zu fördern. 

Bei unserer Arbeit legen wir Wert auf praxisnahe und
bedarfsorientierte Angebote und stellen die Stärkung
der Handlungskompetenz der beteiligten Akteure in
den Mittelpunkt. 

Für wen sind unsere Angebote gedacht?
Unternehmen, insbesondere KMU
Berufsschüler*innen
Berufsschullehrkräfte und Ausbilder*innen
arbeitsmarktnahe Akteure

Unsere Themen Unsere Angebote

... für Unternehmen

Wir unterstützen Sie mit folgenden Angeboten:
Beratung
Workshops & Schulungen
Veranstaltungen

Unsere Angebote sind flexibel und bedarfsorientiert und
reichen von Erstberatungen bis hin zu Kurzworkshops
oder Tagesformaten – digital oder vor Ort. 
Sprechen Sie uns gerne an.

In modularen Workshops fördern wir
den respektvollen Umgang mit Vielfalt 
die Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen
Einstellungen 
die Zusammenarbeit im interkulturellen Arbeitsalltag

... für Berufsschulen

 ... internationaler Arbeitskräfte

Internationale Arbeitskräfte eröffnen neue Perspektiven
und sind ein zentraler Baustein für die Zukunftsfähigkeit
von Thüringer Unternehmen – gleichzeitig bringen
Rekrutierung, Onboarding und Integration neue
Anforderungen mit sich. 

Mit unseren Angeboten begleiten wir Sie praxisnah und
passgenau auf Ihrem Weg zur erfolgreichen und
nachhaltigen Arbeitskräftesicherung.

Unsere Angebote sind gefördert. 
Für Sie entstehen keine Kosten.

Finden
Arbeitskräftepotential international
entdecken
Rekrutierungsstrategien

Gewinnen
Rechtlicher Rahmen der
Fachkräfteeinwanderung und
Arbeitsmarktzugang
Anerkennung ausländischer
Berufsqualifikationen &
Qualifizierung

Integrieren
Onboarding internationaler
Mitarbeitender
Interkulturelle Zusammenarbeit

Halten
Unternehmens- und
Willkommenskultur
Stabilität und Prävention

Gelingende Zusammenarbeit

... Integrieren, Halten ...
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